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Анотація

Заочна «Школа педагога-організатора» дає можливість вести протягом року підготовку педагогів-організаторів щодо роботи з дітьми. Від рівня їх підготовки багато в чому залежить успіх виховної роботи. Виховний процес сьогодні настільки складний, що в нім може брати участь не кожен – потрібна спеціальна підготовка, потрібні досвід і щире бажання працювати з учнями.

Античні мудреці казали: «Хочеш розвивати державу – виховуй молодь». Адже саме молодь, за якою – майбутнє в усьому, зокрема і в освіті, покликана зміцнювати державу.

Переступаючи поріг навчального закладу, молодий спеціаліст сподівається реалізуватися в ньому як фахівець. Саме молодь покликана в майбутньому зміцнювати нашу державу. Багато в чому успіх і результати освіти залежать від роботи з молодими спеціалістами, які охоче й швидко сприймають інновації. Це важливий складник подальшої результативності роботи та руху вперед.

Тому однією з важливих проблем у діяльності методичної служби є робота з молодими педагогами. Через брак досвіду вони потребують більшої уваги. В умовах модернізації системи освіти пред'являються певні вимоги до професійної компетентності педагогічних працівників. Педагог-організатор повинен вміти на високому рівні, комплексно і творчо вирішувати складні професійні завдання. Від рівня підготовки педагогів-організаторів багато в чому залежить успіх виховної роботи. Робота з дітьми вимагає від педагога-організатора найрізноманітніших знань і умінь. Вона будується на основі широкої ерудиції, знань про основи виховання, про дитячу психологію, про управління процессом розвитку особистості дитини та дитячого колективу. Педагог-організатор повинен бути майстром на всі руки і при цьому неодмінно залишатися духовним наставником дітей, формувати їх світогляд і характер, сприяти особистісному зростанню.

Виховний процесс сьогодні настільки складний, що в ньому може брати участь не кожен – потрібна спеціальна підготовка, потрібні досвід і щире бажання працювати з дітьми. Короткострокові семінари, епізодичні заняття не забезпечують повною мірою високого рівня готовності до роботи з учнями. Саме тому і виникла необхідність у створенні заочної «Школа педагога-організатора», яка передбачає самопідготовку педагогічних кадрів впродовж року. Дана програма допоможе підвищити якість виховної роботи та професійну майстерність педагогів.

Мета: підвищення рівня професійно-педагогічної компетентності педагогів-організаторів загальноосвітніх закладів району.

Завдання:

• сформувати уявлення педагогів-організаторів про різноманітні напрями їх діяльності;

• сформувати уявлення про безліч факторів, які необхідно враховувати при роботі з дітьми;

• підготувати педагогів-організаторів до включення в інноваційну діяльність, щодо освоєння сучасних технологій виховання.

Заочна «Школа педагога-організатора» включає теоретичний матеріал і практичні завдання та  включає п'ять змістовних розділів:

1 розділ – «Основи організаторської діяльності»–знайомить з характеристикою особистісних якостей педагога-організатора, з основними напрямками його роботи. Даний розділ допомагає спланувати роботу педагога-організатораз учнями, класними керівниками та батьками.

2 розділ – «Лабораторія педагога-організатора»–знайомить з методикою створення та розвитку системи шкільного самоврядування.

3 розділ – «Організація дозвіллєвої діяльності»–знайомить з методикою конструювання та організації колективної творчої справи.

4 розділ – «Пришкільний табір відпочинку як виховна система» – передбачає знайомство педагога-організатора з віковими особливостями дітей, зі змістом роботи, що сприяють ефективному розвитку колективу в умовах пришкільного табору відпочинку. У даному розділі представлена робота з організації життя та відпочинку дітей в пришкільному таборі

5 розділ – «Творча студія педагога-організатора»–розвиває вміння виготовляти призи, оформляти шкільну газету та різноманітний наочний матеріал.
ЗМІСТ  
I розділ
«Основи організаторської діяльності»  
Принципи побудови виховної діяльності: сутність і структура виховного процесу. Характеристика особистісних якостей педагога-організатора та його функціональні обов'язки. Програма виховної діяльності педагога-організатора. Планування виховної діяльності: призначення, функції плану, вимоги до планування, види і структура планів. Постановка мети і завдань. Форми та напрями виховної діяльності. Принципи позакласної діяльності. Методика організації аналізу виховної діяльності в школі: аналіз дня, аналіз виховних справ, самоаналіз. Форми діагностики щодо ефективності виховних засобів та ступеня їх впливу на результативність виховного процесу.

II розділ
«Лабораторія педагога-організатора»  
Розвиток дитячого самоврядування у школі: модель учнівського самоврядування, дворівнева структура самоврядування, функції органів учнівського самоврядування, зміст їх діяльності, документи, що регулюють діяльність органів учнівського самоврядування. Вимоги до організації роботи з розвитку учнівського самоврядування. Програма розвитку шкільного самоврядування. Форми і методи  роботи з органами учнівського самоврядування.
III розділ

«Організація дозвіллєвої діяльності»  
Методика підготовки і проведення КТС. Етапи КТС: мета, зміст, організація, проведення та аналіз. Розробка конкурсно-ігрових програм. Конкурсно-ігрова програма: мета, зміст, організація, проведення. Оформлення. Призи. Аналіз виховних справ.

IVрозділ
«Пришкільний табір відпочинку як виховна система»  
Розвиток колективу в умовах  пришкільноготабору. Поняття: колектив, тимчасовий дитячий колектив. Значення вікових особливостей учнів у колективі. Роль діагностики в роботі по створенню колективу. Форми діагностики розвитку колективу. Методика роботи з групою. Мікрогрупи, ініціативна група. Організація життя в пришкільному таборі: правила і закони табору, назва загону, девіз, гімн, символи й атрибути. Програма з організації літнього відпочинку учнів. Ігрова діяльність в таборі. Етапи організації гри, підготовка, проведення, аналіз. Ігри на знайомство, ігри в негоду, ігри з залом, рухливі ігри. КТС в умовах пришкільного табору.

V розділ
«Творча студія педагога-організатора»  
Шкільна газета. Шкільний куточок. Класний куточок. Загоновий куточок у пришкільному таборі. Оголошення. Виготовлення призів.
Прогнозовані результати

В ході вивчення теоретичної частини та практичних занять учасники   «Школи педагога-організатора» придбають певні знання та вміння.

Знання:

• особливостей вікового розвитку дітей та підлітків;

• нормативно-правового забезпечення роботи педагога-організатора;

• методики організації тематичних заходів;

• методики колективних творчих справ;

• особливостей організації самоврядування в школі;

• технології аналізу і планування виховної діяльності;

• технології складання виховної програми.

Уміння:

• діагностичні (діагностика індивідуальних особливостей учнів, діагностика рівня розвитку колективу);

• проектувальні (планування колективної та індивідуальної роботи з дітьми, визначення конкретної мети і завдань, створення програми виховної діяльності, планування власної педагогічної діяльності);

• конструктивні (розробка КТС, виховних заходів);

• організаторські (організація життєдіяльності дітей в школі, діяльності органів учнівського самоврядування, координація власної діяльності);

• аналітичні (аналіз власної діяльності, аналіз діяльності органів учнівського самоврядування);

• прикладні (оформлення шкільних оголошень, газет, стендів, виготовлення призів).

Форми контролю:
• співбесіда;

• практична робота в ході заняття;

• практична робота вдома;

• створення програми виховної діяльності;

• створення програми з організації літнього відпочинку школярів;

• створення шкільних куточків, газет.
Тематичне планування
	№

заняття
	Розділ
	К-сть

годин
	Тема

заняття
	Практична 

робота

	1.
	«Основи організаторської діяльності»

(6 годин )
	1 год.
	Принципи побудови виховної діяльності. Педагог - організатор та  його функціональні обов'язки.
	

	
	
	1 год.
	Планування виховної діяльності
	Створення плану- сітки виховної діяльності.

	2.
	
	2 год.
	Програма виховної діяльності педагога-організатора. Форми та напрями виховної діяльності. 
	

	3.
	
	2 год.
	Методика організації аналізу виховної діяльності в школі. Форми діагностики щодо ефективності виховних засобів.
	Проведення аналізу виховних справ та самоаналізу роботи  за типовим планом.

	4.
	«Лабораторія педагога-організатора»
(4години)


	1 год.
	Методика створення і розвитку системи шкільного самоврядування
	

	
	
	1 год.
	Планування,форми і методи роботи з органами учнівського самоврядування.

	Складання плану роботи з активом органу шкільного

самоврядування. 

	5.
	
	2 год.
	Програма розвитку шкільного самоврядування.
	

	6.
	«Організація дозвіллєвої діяльності» 

(2 години)


	1 год.
	Методика підготовки і проведення КТС.
	Створення КТС.

	
	
	1 год.
	Розробка конкурсно-ігрових програм. 
	Написання сценарію конкурсної програми.

	7.
	«Пришкільний табір відпочинку як виховна система» (5годин)


	1 год.
	Розвиток колективу в умовах пришкільного табору.Форми діагностики розвитку колективу. 
	

	
	
	1 год.
	Методика роботи з групою учнів в умовах діяльності пришкільного табору.

	

	8.
	
	2 год.
	Програма з організації літнього відпочинку учнів.

	

	9.
	
	1 год.
	КТС в умовах пришкільного табору. Ігрова діяльність в таборі.

	Розробка рухливих ігор, ігор з залом, ігор в негоду.



	
	«Творча студія педагога-організатора» (1година)


	1 год.
	Інформаційний куточок органів шкільного самоврядування.


	

	
	Всього:
	18 год.
	
	6 практичних робіт


